
 

Plan de empresa: 

 

 

1. Portada. 

2. Índice. 

3. Idea de negocio. (Unidad 3) 

3.1. ¿Por qué lo habéis elegido? 

3.2. ¿Por qué os habéis asociado los miembros del grupo? 

3.3. Competencias individuales. 

3.4. Competencias grupales. 

3.5. ¿Qué habilidades emprendedoras tenéis? 

3.6. Elaborad ficha de emprendimiento (ver anexo). Al menos 1 tabla por 

grupo. 

4. Lean Startup. (Unidad 3) 

5. Clientes. (Unidad 4) 

5.1. Descripción de la clientela. 

5.2. Elección de al menos 3 segmentos de la población y el por qué. 

5.3. ¿Qué estrategia vais a seguir? (diferenciada, indiferenciada o 

concentrada) 

6. Competencia. (Unidad 4) 

6.1. ¿Qué hace diferente del resto vuestra idea? 

6.2. ¿Existe competencia cercana? ¿Existe algún monopolio? 

7. Entorno empresarial. (Unidad 5) 

7.1. Macroentorno. ¿Qué políticas/leyes afectan a vuestra idea? 

7.2. ¿Creéis que el momento económico actual es favorable o desfavorable? 

8. DAFO y CAME. (Unidad 5) 

9. Marketing. (Unidad 6) 

9.1. ¿Cómo vais a hacer publicidad? 

9.2. ¿Cómo os vais a dar a conocer? 

9.3. ¿Cuál es vuestra estrategia de posicionamiento? ¿Por qué? 

9.4. ¿Qué es el servicio posventa? ¿Lo tendríais? 

10. Financiación. (Unidad 8) 

10.1. ¿Cómo os vais a financiar? 

10.2. ¿Qué precio y qué tipo de precio vais a aplicar? 

10.3. Elaboración de un listado de todos los recursos que necesitaréis. 

10.4. ¿Coste inicial? 

10.5. ¿Coste anual? 

11. Sociedad. ((Unidad 9) 

11.1. ¿Qué tipo de sociedad vais a constituir? ¿Por qué? 

11.2. ¿Qué trámites realizaréis según vuestra elección? 

 



 

 1 2 3 4 5 

A. ¿Soy una persona creativa?      

1. Para mí es un reto aprender cosas nuevas.      

2. Si hay un problema, busco una nueva solución.      

3. Tengo mi propio estilo de hacer cosas.      

4. Los demás piensan que soy una persona innovadora.      

5. Me intereso por lo que pasa en el mundo y para mí es una inspiración.      

B. ¿Asumo riesgos?      

1. No pasa nada por un imprevisto, todos los días pasa.      

2. Sé que tengo que todas las decisiones suponen un riesgo.      

3. Reconozco y asumo que no se puede tener el control absoluto.      

4. No me asusto si aparece un problema, incluso me motiva.      

5. No tengo miedo al fracaso, sé que siempre hay otra oportunidad.      

C. ¿Soy persistente?      

1. Me dedico totalmente en que mi proyecto salga adelante.      

2. No aguanto dejar las tareas a medias.      

3. Soy responsable con mis obligaciones y las llevo a cabo.      

4. Tengo concentración cuando trabajo y no me despisto.      

5. Me planteo objetivos realistas e intento alcanzarlos.      

D. ¿Confío en mis capacidades?      

1. Conozco muy bien mis cualidades y limitaciones.      

2. Si los demás sobre mí o critican, lo escucho y analizo para mejorar.      

3. Tengo autoconfianza en que podré sacar adelante lo propuesto.      

4. Ante los errores, se reconocerlo e intento rectificar.      

5. Me considero una persona positiva       

SUMA TOTAL  

 

 

 1 2 3 4 5 

A. Asumo riesgo económico.      

1. Estaría dispuesto a invertir un dinero en un proyecto.      

2. No tengo miedo a perder lo invertido.      

3. Si tuviera ya el dinero, estaría intentado un proyecto.      

4. Ganar el máximo dinero es una de mis prioridades.      

5. Me encanta embarcarme en nuevos proyectos.      

B. Quiero un trabajo estable.      

1. Mi sueño es tener un trabajo fijo.      

2. La seguridad económica de tener una nómina mensual es prioritario.      

3. Cuando termina una jornada, no me quiero llevar trabajo a casa.      

4. Quiero cumplir un horario fijo todos los días y olvidarme del trabajo.      

5. Soy de las personas que da el paso en organizar las cosas.      

SUMA TOTAL  

 


